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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 46 ,,Jas i Maltgosia” w Gdyni.
2. Siedziba Przedszkola nr 46 ,,Jas i Malgosia” miesci si¢ pod adresem: 81-078 Gdynia, ul.
Pusta 9.
3. Przedszkole nr 46 ,Ja$ i Malgosia” jest przedszkolem publicznym, ogolnodostgpnym,
dziatajacym jako jednostka budzetowa.
§2
1. Organem prowadzacy Przedszkole nr 46 ,Jas i Malgosia” jest Gmina Miasta Gdyni z
siedziba: Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54, 81-382 Gdynia.
2. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem nr 46 ,Jas 1 Malgosia” sprawuje Pomorski
Kurator Oswiaty.
3. Przedszkole funkcjonuje w szczegdlnosci na podstawie:
- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910) ze
Zmianami.
- ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327),
- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),
- niniejszego statutu.
§3
1. Tlekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 46 ,,Jas i Matgosia” w Gdyni;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Gdyni;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw Przedszkola nr 46 ,,Jas i Matgosia”;
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola nr 46 ,,Jas i Malgosia”;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 46 ,,Jas i Matgosia” .

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Migdzynarodowym pakcie praw obywatelskich
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i politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka, ktore
realizowane jest w procesie opieki, wychowania, nauczania-uczenia si¢, ktore umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna, przy jednoczesnym
poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan 1 uzdolnien
wychowankéw. W efekcie tego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

. Przedszkole zapewnia w szczego6lnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwos$ci przedszkola, w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

4) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

5) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny;

6) integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw, ze S$rodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je w
pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego.

Przedszkole, w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych, kieruje si¢ dobrem

1 troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg¢ o tych prawach;

5) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzglgdu na zakres
ich obowiazkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo
dzieciom;

6) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

§5



1. Do gléwnych zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego we wszystkich
obszarach dziatalno$ci edukacyjnej (obszar fizyczny, spoleczny, emocjonalny,
poznawczy);
zapewnienie kazdemu wychowankowi warunkow niezbgdnych dla jego rozwoju,
umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;
wzmocnienie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych dzieci oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;
umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
sprawowanie opieki nad dzie¢mi, zapewnianie im bezpieczenstwa w czasie zajgc
organizowanych przez Przedszkole;
wdrazanie dzieci do zasad promocji 1 ochrony zdrowia, zachowan proekologicznych;
wspotdziatanie z rodzicami w procesie rozwoju 1 edukacji dzieci, r6znymi srodowiskami,
organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;
systematycznie uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§6

Sposoby realizacji zadan

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie

indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow w wychowaniu

I przygotowaniu dzieci do kolejnego etapu edukacji, w szczegdlnosci:

2)

monitoruje i analizuje osiggni¢cia dzieci;



3) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci i potrzeby
wychowankdéw, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

4) planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania do
mozliwo$ci psychoruchowych dzieci;

5) stosuje aktywizujgce metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci oraz
grupy wiekowej, inspiruje tworczag aktywnos$¢ wychowankows;

6) prowadzi kota zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

7) uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;

8) opracowuje i wdraza projekty, przedsiewziecia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne shuzace podnoszeniu jakosci wychowania i nauczania dzieci;

9) informuje rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztalcenia, wilacza ich
w dziatania rozwijajace dojrzatos$¢ szkolng dzieci;

10) buduje partnerskie relacje z rodzicami;

11) wyposaza i urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposdb sprzyjajacy podejmowaniu
przez dzieci roznych aktywnosci i form dzialania;

12) prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe;

13) realizuje zadania edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢;

14) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci: z wykorzystaniem materiatbw prezentowanych w programach
telewizyjnych, Internecie oraz radiu, a takze materialdbw innych wskazanych przez
nauczyciela;

15) informuje rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

Rozdzial 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§7
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dzialalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

I pracownikow obstugi oraz administracji;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium
oswiaty;

dysponuje s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i1 gospodarcza obstuge przedszkola;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez przedszkole;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;
prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

przedstawianie radzie pedagogiczne] ogbélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkoéw ich poprawy;

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
wspoltpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujgcymi;



11) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzaCym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;
14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymis;
16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
3. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegdélowych, w
szczegolnosci:
1) wykonuje uchwaly Rady Gminy w zakresie dziatalnosci Przedszkola;
2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy;
4) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.
4. Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest:
1) zawiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
0 spelnianiu  przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu;
2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6. letnich 1 rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci;
3) kontrolowac systematyczno$¢ uczegszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.
§9
1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni placowce.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,

W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej placowki.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

5. Szczegotowa organizacje pracy Rady Pedagogicznej ustala opracowany przez rade
regulamin.

6. Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej;

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow - online w okresie
czasowego ograniczenia jego funkcjonowania;

8. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje, sposrod cztonkéw Rady
Pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotow moze by¢ na czas okreslony lub
nieokre§lony. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
Przedszkola.

9. Dyrektor Przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ rowniez osoby niebedace
pracownikami przedszkola.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektroniczne;.

§ 10

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci z przedszkola;

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6) zatwierdzanie zmian w statucie.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;



4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
przez dyrektora przedszkola, innowacje pedagogiczne.

. Uchwaly rad pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszos$cig gloséw, w obecnosci, co

najmniej potowy jej czlonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§11

. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogodt rodzicoéw dzieci.

. Szczegdtowy sposdb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz wewnetrzng

strukture 1 tryb pracy rady okresla regulamin uchwalony przez rad¢ rodzicow.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow placowki, organu

prowadzacego placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach placowki.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola;

2) opiniowanie prac¢ nauczycieli przed dokonaniem ich oceny dorobku zawodowego lub

oceny pracy.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych  skladek  rodzicow oraz innych  zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

Rada Rodzicow jest jedynym organem uprawnionym do zbierania Srodkow

pieni¢znych na wspieranie celow statutowych przedszkola.

§ 12

. Organy przedszkola zobowigzane sa do wspotdziatania 1 biezacej wymiany informacji

migdzy soba o planowanych 1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach oraz sposobach

ich realizacji.

. Wymiana informacji odbywa si¢ poprzez:

1) ustne przekazywanie informacji;

2) przedstawiciel jednego z organd6w moze na zaproszenie cztonkéw drugiego organu braé
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udziat w jego posiedzeniu;
3) przekazywanie wyciagu z protokotu lub uchwat z posiedzenia organu;
4) umieszczanie informacji na tablicy ogtoszen (biezaca informacja, zarzadzenia
wewnetrzne);,
5) umieszczanie informacji biezacych na stronie internetowej przedszkola;
6) wspolne narady i zebrania.
§ 13

1. Wszelkie spory mi¢dzy organami Przedszkola rozstrzyga w pierwszej instancji dyrektor
placowki, w sposéb polubowny, majac na wzgledzie zakresy kompetencji tych
organow, a w szczegolnosci dobro dzieci.

2. Jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepuja one do organu
prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Organ upowazniony do rozstrzygni¢cia sporu zobowigzany jest przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 30
dni od dnia otrzymania wniosku

4. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola
§ 14
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25, z zastrzezeniem ust 2a.

a) Na czas okre$lony przez Ministra Edukacji i Nauki w odrgbnych przepisach, liczba dzieci
W oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 3 dzieci bgdacych obywatelami
Ukrainy. Oddzial, w ktoérym liczbe dzieci zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczbg dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace
obywatelami Ukrainy.

3. Dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy oddzialu wynikajaca z duzej absencji dzieci lub

nauczycieli.

4. Zmiana moze dotyczy¢:

1) zmniejszenia liczby oddziatow;
2) taczenia oddziatéw, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale;

3) skrocenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.
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Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddziatu dzieci starszych,
jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.
Z uwagi na obowigzujace zasady postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli decyzje
0 organizacji pracy poszczego6lnych oddzialdéw na nowy rok szkolny podejmuje dyrektor.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
§ 15
Przedszkole jest siedmio- oddziatowe.
Dyrektor Przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel, o ile jest to mozliwe ze wzgledu
na organizacj¢ pracy, opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
§ 16
Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢ jest realizowany w przedszkolu na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli.
Wybrane programy sa opiniowane przez rad¢ pedagogiczng i dopuszczone do uzytku
przez dyrektora przedszkola.
Przedszkole realizuje podstaweg programowg wychowania przedszkolnego we wszystkich
oddziatach wiekowych w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 8.00 — 13.00.
Realizacja podstawy programowej oraz dopuszczonego do uzytku programu/programow
wychowania  przedszkolnego jest  monitorowana, analizowana.  Wnioski
Z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach rady pedagogiczne;.
§ 17
. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.
. Dzieci, w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerwe¢, moga korzysta¢ z ustug
edukacyjnych innych przedszkoli, w przypadku wolnych miejsc.
. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piagtku, w godzinach od 6.00 — 17.00.
. Czas pracy Przedszkola moze ulec modyfikacji, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

§18
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Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwiazanego z sutuacja epidemiologiczna;
4) innego ndzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu powyzej dwoch dni dyrektor (za zgoda
organu prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglosc.
. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$§¢ moga by¢ realizowane
W szczegblno$ci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla
rodzicow $rodkow komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu.
. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
Z uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychologicznych dzieci.
. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w  zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos$¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wudrukowanych kart
pracy,
b) propozycji zabaw z dzie¢mi z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,
C) przestanie linkéw do filmoéw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych,
2) materialy o ktorych mowa w ust. 5. pkt. 1) lit. a-c dostosowane sg do potrzeb
I mozliwos$ci dzieci w wieku przedszkolnym.
W czasie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedogogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia

przedszkola;
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7.

10.

2) tygodniowy rozklad =zaje¢ =z zakresie prowadzonych w przedszkolu zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Rodzice informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych

zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,

Wtym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,

W szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy rodzicami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnos$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane;

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich
sytuacji.

Dyrektor przedszkola okre§la procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie

jego pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;
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11.

12.

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialdow niezb¢dnych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac;

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ przedszkola czynnos$ci jego organéw (Rady pedagogicznej,

Rady rodzicéw) sg podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé¢

podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokolu (z zebrania rady),

notatki (w innych przypadkach).
§ 19

Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach okre§lonych w przepisach szczegdlnych.

Celem udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie jego

potencjalnych mozliwosci rozwoju 1 stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa

W zyciu przedszkolnym i spolecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajagcym orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej

oraz dzieciom, ktore wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na rozpoznane, w wyniku

przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych lub diagnozy przedszkolnej, dysfunkcje
rozwojowe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej

pracy nauczyciela z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli

I specjalistow, a takze w formie =zaje¢ gléwnie korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych i o innym charakterze terapeutycznym.

14



10.

W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola moze
zorganizowac¢ dziecku zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor przedszkola, w szczegolnosci planuje formy
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.
Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie
zZ ustalong przez dyrektora organizacja.
Przedszkole moze okresli¢ szczegdtowe zasady wspotdziatania z rodzicami dziecka,
ktore przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow 1 wymaga zintegrowanych
i ujednoliconych dziatan terapeutyczno — wychowawczych.
Rodzice i nauczyciele sa zobowigzani do realizacji wspolnie ustalonych i przyjetych
dzialan wspomagajacych rozwoj dziecka.
Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz specjalistow 1 wlasciwych instytucji.

§ 20
Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ nad dzieémi z
niepetnosprawnos$cig, posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wymagajacymi stosowania specjalnych warunkéw rozwoju i1 nauki oraz metod pracy,

jezeli:

1) dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno —

pedagogiczna;

2) zatrudnia kadr¢ posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego

wspomagania rozwoju oraz do zaje¢ specjalistycznych i1 rewalidacyjnych wlasciwych

z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

3) dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

4) posiada sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju

I edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego.

Ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci niepelnosprawnych organizuje si¢ w
integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

Dzieci z niepetnosprawnoscia, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
objete s3 pomoca psychologiczno- pedagogicznej oraz realizujg indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny opracowany przez powotany do tego zespot.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
15



funkcjonowania dziecka, uwzgledniajagc diagnoze i1 wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we
wspoOtpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

5. Dyrektor przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkow edukacji
dzieci niepelnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych w opinii lub
orzeczeniu, z uwzglednieniem wymagan okreslonych odrgbnymi przepisami prawa,
W uzgodnieniu z organem prowadzacym.

6. Szczegotowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego reguluja stosowne przepisy.

§21

1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dzialania:

1) zabawy dowolne podejmowane przez dzieci zgodnie z ich zainteresowaniami, zabawy
inspirowane i organizowane przez nauczyciela;

2) ¢wiczenia poranne, gry, zabawy, inscenizacje ruchowo-muzyczne;

3) czynnosci higieniczno-porzadkowe i samoobstugowe ;

4) spozywanie positkow;

5) zajecia edukacyjne rozwijajace wszystkie sfery osobowosci dziecka prowadzone przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;

6) pobyt na powietrzu - zabawy rekreacyjno-ruchowe, obserwacje, badania,

doswiadczanie i odkrywanie rzeczywisto$ci przyrodniczo-spotecznej;

7) odpoczynek i relaksacje, psychiczne wyciszenie dzieci zgodnie z ich potrzebami;

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 22

1. Szczegdlowa organizacj¢ pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczb¢ oddziatow;,
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
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3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajgcia sa w przedszkolu
prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczb¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i
kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez  poszczegodlnych
nauczycieli;

7) liczb¢ pracownikéw administracji i obshugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz  innych  zaje¢  wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w
szczegolnosci przez pedagoga specjalnego, psychologa, logopedg.

§ 23

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majgce na celu pobudzanie
psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole, jezeli:

1) zatrudnia kadr¢ posiadajacg kwalifikacje do prowadzenia zajgé w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju;

2) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania indywidualnie i w grupie, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

2. Szczegotowe warunki organizowania w przedszkolu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, wtym kwalifikacje wymagane od o0s6b je prowadzacych, a takze formy
wspoOtpracy z rodzing dziecka okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizowania
wCzesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 24
1. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz specjalistyczne prowadzone
w przedszkolu sa dokumentowane zgodnie z wymaganiami zawartymi w przepisach

odrebnych.
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§ 25
. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu
I poza przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy i nauki.
. Zajecia organizowane dla dzieci zarowno w budynku przedszkola jak 1 poza przedszkolem
odbywaja si¢ wytacznie pod opieka nauczyciela.
. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez
dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddzialu, do odebrania go przez
rodzicow.
. Wyjscie z dzieémi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje si¢
z uwzglednieniem warunkow atmosferycznych, a takze udziat dodatkowych opiekunow
wspomagajacych nauczyciela-wychowawce.
. Wyposazenie 1 urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatéw oraz ogrodu
przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.
. Stan techniczny budynku, urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej przedszkola
jest monitorowany i podlega kontroli.

§ 26
. Ze wzgledu na usytuowanie tazienki dzieciecych poza salg zaje¢ grupy VI , dzieci
wychodza do tazienki calg grupa do tazienki grupy III lub IV. W sytuacji nagtej
koniecznosci skorzystania przez dziecko z toalety, do tazienki idzie pod opieka
nauczyciela.
. Na plac zabaw dzieci zawsze wychodza pod opieka nauczyciela, a w grupach dzieci
najmtodszych rowniez z pomocg nauczyciela.
. Podczas ¢wiczen gimnastycznych i zabaw ruchowych w sali dydaktycznej wykorzystuje
si¢ metody, sprzet 1 pomoce gimnastyczne zapewniajac pelne bezpieczenstwo
wychowankow.

§ 27
. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych program wynika
z tresci | zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.
. Liczba opiekundéw oraz sposodb zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢ odpowiednio
do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia 1 sprawnosci
fizycznej.

. Wycieczek nie organizuje si¢ podczas burzy, silnych wiatrow, $niezycy i gotoledzi.
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§ 28

Szczegotowy sposdb organizowania zaje¢ poza budynkiem przedszkola oraz zapewniania

dzieciom opieki i bezpieczenstwa okreslaja odpowiednio regulaminy wyj$¢: na spacery,

pobytu w ogrodzie przedszkolnym i wycieczek.
§ 29

1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele i1 inni pracownicy
przedszkola niezwlocznie podejmujg dzialania okreslone w procedurze postepowania
powypadkowego.

2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwltocznie rodzicow dziecka i dyrektora
placowki.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do sporzadzenia notatki i1 przekazanie rodzicom
informacji o zaistnialej sytuacji/wypadku. Rodzic potwierdza podpisem przekazanie
informacji i odbior dziecka.

§ 30

1. Do przedszkola uczgszczaja wylacznie dzieci zdrowe, bez jakichkolwiek infekcji i urazow.
Obecnos¢ w przedszkolu dzieci chorych zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu zarowno dzieci
chorych jak i zdrowym rowiesnikom.

2. W trosce 0 zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola
nauczyciel moze odmowic przyjecia dziecka, ktére ma widoczne objawy wskazujace na
infekcje, m.in.: uporczywy katar i kaszel, stan podgoraczkowy, wirusowe zapalenie
spojowek oraz urazy ciala.

3. W przypadku pojawienia si¢ w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu objawow
chorobowych, nauczyciel powiadamia rodzicow dziecka, informuje rodzicow
0 zaobserwowanych objawach, odnotowuje to w zeszycie wypadkoéw-zachorowan, co
rodzic potwierdza podpisem.

§31

1. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow, takze nie stosuja wobec
dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka
oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

2. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor przedszkola po
przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniach z rodzicami i nauczycielami.

3. Szczegdtowe zasady wspotpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostaja

okreslone w pisemnym porozumieniu stron.
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§ 32
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola zgodnie z zadeklarowanymi
godzinami pobytu, przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo (zapis przyjscia i wyjscia z przedszkola odnotowywany jest
elektronicznie i dokumentowany w dzienniku zaje¢¢ oddziatu przedszkolnego).
. Dzieci nie s3 wydawane osobom bez pisemnego upowaznienia rodzicOw oraz na
zgloszenie telefoniczne.
. Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu
tozsamosci.
. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy w jego ocenie stan osoby odbierajacej dziecko begdzie wskazywat, iz nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobg.
. Rodzice i osoby upowaznione odbierajg dziecko z sali do ktorej uczeszcza lub placu zabaw
bezposrednio z rak nauczyciela, ktory jest zobowigzany odnotowaé odebranie dziecka w
dzienniku.
. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola do godz. 17.00 zgodnie z czasem pracy
przedszkola.
. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola po godzinie jego zamknigcia, nauczyciel
po poinformowaniu dyrektora, moze przekaza¢ dziecko pod opieke wilasciwe] instytucji
opiekuncze;.
. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodebrania dziecka przez jednego rodzicow musi byé

poswiadczone orzeczeniem sadu.

10.Pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka

pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w przedsionku, w szatni,

przed zamknietymi drzwiami sali dydaktyczne;.

§ 33

1. Podstawg niewydania dziecka z przedszkola jednemu z rodzicow jest prawomocne

postanowienie sadu.

2. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktdry postanowieniem sagdu ma

ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.
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Rozdzial 5

Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola
§ 34

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz specjalisci.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujagcg podstawg programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje
jego prawa.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka.

4. Nauczyciel tworzy zyczliwg 1 przyjazng atmosfer¢ nacechowang poczuciem
bezpieczenstwa psychicznego dzieci.

5. Nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowicka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku ze
stanem epidemicznym informujga o mozliwosci prowadzenia ksztalcenia na odleglosc.

§ 35

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

przedszkole:

1) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci od momentu oddania dziecka pod jego

opieke do momentu odbioru przez rodzica lub przez upowazniong przez niego osobeg;
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2) zawiadamia Rodzica o chorobie dziecka lub wypadku odnotowujgc ten fakt w
,Zeszycie zachorowan i wypadkow”,

3) przestrzega obowigzujacych w przedszkolu przepisow bhp i p-poz.;

4) przestrzega wewngtrznych regulaminéw i procedur dotyczacych bezpieczenstwa
dzieci oraz pozostatych 0sob pracujacych i przebywajacych w przedszkolu;

5) realizuje w pracy opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej zadania, tresci z zakresu
zdrowia 1 bezpieczenstwa w przedszkolu, poza nim i w ruchu drogowym,;

6) nawigzuje wspolprace =z instytucjami zajmujagcymi si¢ zadaniami z zakresu
bezpieczenstwa 1 zdrowia: policja, straz miejska, straz pozarna, pogotowie, jednostki
ratownicze, SANEPID;

7) doskonali swoje umiejetnosci z zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne;.

2. Wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w
szczegolnosci:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcagcych
realizowanych w przedszkolu, w oddziale przedszkolnym;

2) zapoznaja rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wlaczaja
ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci w niej okreslonych;

3) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczaja ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudno$ci, na jakie one
natrafiaja;

4) zache¢caja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci,

5) zapoznaja rodzicéw z wynikami diagnozy przedszkolnej;

6) omawiajg przyjete kierunki pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, wskazanie rodzicom sposobéw wspomagania dziecka odpowiednio do
jego potrzeb;

7) przekazujg rodzicom pisemng ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
W szkole podstawowej”;

8) zapoznaja z dokumentacjg obserwacji i inng dotyczaca zachowan i rozwoju dziecka,

9) organizuja rézne formy wspotdzialania i przekazywania rodzicom informacji o

dziecku i pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej grupy i przedszkola;
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10) wspieraja rodzicow, stuzg kompetentng porada pedagogiczng w procesie wychowania
1 ksztalcenia dziecka, szczegblnie w sytuacjach i przypadkach trudnych;

11) tworza warunki sprzyjajace integrowaniu si¢ rodzicow migdzy soba oraz z cala
spotecznoscig przedszkolna,

12) zachecaja rodzicow do wyrazania swoich opinii, uwag, propozycji na kazdy temat,
w szczegblnosci rozwoju i1 edukacji ich dzieci,

13) buduja partnerska atmosfere w relacjach z rodzicami opartg na wzajemnym zaufaniu
1 zyczliwosci;

3. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz ponoszenie

odpowiedzialnosci za jej jakos¢, w szczegdlnoscei:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z podstawg
programowg i obowigzujgcym programem wychowania przedszkolnego;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
W szczeg6lnosci z opisem umiejetnosci i wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac si¢
dzieci konczace edukacje przedszkolna;

3) $cista wspolpraca z rodzicami dziecka, wiaczenie rodzicow w dziatania wspomagajace
rozw0j dziecka;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej, przekazanie rodzicom informacji o wynikach diagnozy
oraz o podjetych w przedszkolu dziataniach wspomagajacych dziecko w rozwoju;

6) przekazywanie rodzicom informacji o osiggnigciach i problemach dziecka, wspieranie
w trudnych sytuacjach wychowawczych, wlaczenie rodzicow w dzialania
wspomagajace rozwoj dziecka,

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

9) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie fizyczne i psychiczne oraz bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu ipoza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

10) wspoltpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng, logopedyczng itp.;
11) pracuje zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania i ksztatcenia dzieci,
realizuje zadania w ramach czlonkostwa w powotanych przez dyrektora zespotach

zadaniowych;
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12) doskonali warsztat pracy, gléwnie poprzez wdrazaniec metod opartych na badaniu,
doswiadczaniu, poszukiwaniu, odkrywaniu oraz wyzwalaniu tworczej aktywnosci
i ciekawosci dzieci;

13) planuje wilasny rozwoj zawodowy- systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

14) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

15) aranzuje przestrzen edukacyjng dzieci inspirujgcg do podejmowania wielokierunkowej
aktywnosci,

16) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) realizuje zalecenia dyrektora i 0sob kontrolujacych;

18) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych dzieci, poznawanie ich mozliwosci, potrzeb,
umiejetnosci, zachowan;

2) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy opiekunczej, wychowawczej
1 dydaktycznej, dzialan wspierajacych dzieci w ich indywidualnym rozwoju oraz
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) monitorowanie i analizowanie osiagni¢¢ dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych;

4) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé
nauke w szkole;

5) wspotpracowanie ze specjalistami zatrudnionymi w placowce;

6) wspotpracowanie z rodzicami w celu rozpoznania i zaspokajania potrzeb dziecka,
przekazywania informacji o rozwoju dziecka, jego osiggni¢ciach, wiaczanie rodzicéw w
dziatania wspierajace rozwoj dziecka;

7) wspotpracowanie ze specjalistami i poradniami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 specjalistyczna,

8) dokumentowanie obserwacji w indywidualnych teczkach rozwoju dziecka oraz

dokumentacji specjalistow.
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Nauczyciel ma prawo:

1.
2.
3.

Wyboru lub opracowania programu

Doboru pedagogicznych zasad, metod i form praca

Korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
W odrebnych przepisach;

Rozwoju i awansu zawodowego

Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek, instytucji naukowo-o$wiatowych,
internetowych portali o§wiatowych proponowanych i optacanych z budzetu placowki.

§ 36

W przedszkolu w zalezno$ci od potrzeb zatrudnia si¢ kadre pedagogiczng specjalistyczng

w celu wspolorganizowania ksztalcenia: pedagoga specjalnego, psychologa, terapeute,

logopedg.

1.

2.

§ 37

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢,
2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
4. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy
nim a dyrektorem przedszkola.
§ 38
1. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji 1 obstugi znajg i respektuja prawa
dzieci, troszcza si¢ o bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne kazdego dziecka, dbaja
0 przyjazny i zyczliwy klimat placowki, wspotpracuja z nauczycielami w realizacji zadan
przedszkola.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) pomaganie nauczycielowi grupy najmtodszej w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz
na spacerach i wycieczkach;
2) spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci;
3) wykonywanie polecen nauczyciela danego oddzialu oraz innych wynikajacych
Z rozktadu czynnosci w ciaggu dnia,
4) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom na terenie przedszkola, w ogrodzie
przedszkolnym, podczas spaceréw i wycieczek poza teren przedszkola oraz stosowanie
si¢ do procedur bezpieczenstwa dzieci w czasie pobytu w przedszkolu;

5) pomaganie dzieciom w czynnos$ciach higieniczno- sanitarnych;
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6) w pracy z dzie¢mi obowigzana jest do troski i serdecznego kontaktu z dzieé¢mi,
zachowania godnos$ci wychowankows;
7) dbanie o wyglad i czysto$¢ dzieci;
8) utrzymywanie czystos¢ i porzadku w przydzielonym pomieszczeniu;
9) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji
przedszkola.
3. Do zadan woznej oddzialowej nalezy:
1) utrzymanie we wzorowej czysto$ci powierzone jej pomieszczenia, sprzet i zabawki;
2) dbanie o mienie przedszkola;
3) obstugiwanie positkow i wykonywanie innych czynno$ci z nimi zwigzanych, w tym
zachecanie dzieci do spozywania positkoOw i pomaganie przy ich spozywaniu,
4) wspotpracowanie z nauczycielka przydzielonej grupy w zakresie wychowania 1 opieki
nad dzie¢mi;
5) wspolpracowanie z nauczycielka, dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
6) pomaganie nauczycielce o ile zachodzi taka potrzeba w czasie zaje¢,
7) uczestniczenie i opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas spaceréw 1 wycieczek;
8) pomaganie dzieciom w czynnoS$ciach higieniczno- sanitarnych;
9) petienie dyzurow na korytarzu zgodnie z harmonogramem,;
10) wykonanie innych obowigzkoéw zleconych przez dyrektora;
11) zobowigzana jest réwniez do taktownego, kulturalnego kontaktu z dzie¢mi, rodzicami
1 wspotpracownikami.
4. Do zadan kucharki nalezy:
1) uczestniczenie w planowaniu urozmaiconych jadlospisow zgodnie z normami;
2) pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych, kontrolowanie ich przydatnosci do
spozycia;
3) dbanie o racjonalne zuzycie produktow;
4) dbanie o najwyzszg jako$¢, zgodno$¢ kaloryczng przygotowanych positkow z ich
zaplanowang wartoscig oraz smak potraw;
5) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;
6) wlasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia;
7) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych;
8) prowadzenie dokumentacji i wymagan systemu HACCP;
9) przestrzeganie zasad bhp i p.poz.;

10) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprz¢tu kuchennego;
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11) dbanie o wzorowg czysto$¢ pomieszczen kuchennych, narzedzi, sprz¢tu 1 naczyn oraz
odziezy ochronnej;
12) przestrzegania wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;
13) $cista wspotpraca z intendentem, ktoremu podlega stanowisko kucharki;
14) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy Przedszkola.
5. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
1) pomaganie kucharce w przygotowaniu positkow;
2) dokonywanie obrobki surowcéw do produkcji positkow;
3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;
4) pomaganie w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) przygotowywanie probek pokarmowych;
6) zmywanie naczyn kuchennych;
7) dbanie o wzorowa czystos¢ pomieszczen kuchennych, narzedzi, sprzetu i naczyn oraz
odziezy ochronnej;
8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymaganiami systemu HACCP;
9) przestrzeganie zasad bhp i p.poz.;
10) utrzymywanie w czystosci kuchni i pomieszczen kuchni oraz sprzgtu kuchennego;
11) wspolpracowanie z kucharka, intendentkg 1 realizuje ich polecenia w zakresie
gospodarki
zywnosciowej i prowadzenia kuchni;
12) zastgpowanie kucharki pod jej nieobecnos¢.
6. Do zadan robotnika do prac ciezkich nalezy:
1) wykonywanie obowigzkow, zleconych zadan zgodnie z przepisami bhp i p.poz.;
2) utrzymywanie w czystosci otoczenia i terenu przedszkola;
3) w zaleznosci od potrzeb dbanie o teren w czasie zimy,
4) obstugiwanie sprzetu i narzedzi zgodnie z instrukcja, a srodkoOw chemiczne zgodnie z
kartg
charakterystyki;
5) dokonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego, zabawek;
6) konserwowanie sprzgtu w przedszkolu i ogrodzie;
7) zglaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich usterek sprzetu, pomocy, ktére moga
zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci,
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

7. Do zadan starszego intendenta nalezy:
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1) sprawowanie nadzoru nad sprz¢tem gospodarczym 1 nad caloScig pomieszczen
gospodarczych;

2) zaopatrywanie w zywnos¢ 1 sprzet gospodarczy przedszkola;

3) nadzorowanie przygotowywanych positkow i przydzielonych porcji zywnos$ciowych
dzieciom i personelowi przez pracownikéw kuchni, sporzadzanych positkow zgodnie
Z normami;

4) kontrolowanie produktow zywnosciowych pod katem przydatnosci do spozycia
zakupionych  §rodkéw  zywnosciowych, zwlaszcza $rodkéw  zywnosSciowych
przeznaczonych w danym dniu do produkcji zywnosci;

5) sporzadzanie wraz z kucharka jadtospisow, wywieszanie jadlospisow do informacji
rodzicow;

6) prowadzenie dokumentacji magazynu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) wdrazanie Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej HACCP i GMP;

8) prowadzenie szkolen dla podlegtych mu pracownikow: kuchni i woznych oddziatowych;

9) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz oraz regulaminu pracy;

10) dokonywanie rozliczen bankowych 1 przestrzeganie termindéw platnosci z
konsekwencja placenia odsetek,

11) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy przedszkola.

Rozdzial 6
Zasady odplatnosci za przedszkole
§ 39

Przedszkole pobiera optaty wylacznie za wychowanie, nauczanie 1 opieke $wiadczone
W czasie powyzej 5 godzin pobytu dziecka w przedszkolu oraz korzystanie przez dziecko
z positkow.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w ramach realizacji
podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

Wysoko$¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego (optaty za nauczanie,
wychowanie i opieke¢) w przedszkolu w czasie przekraczajacym 5-ciogodzinny wymiar
zajec realizowanych w ramach podstawy programowej okresla Rada Miasta Gdyni.
Wysoko$¢ oplaty za nauczanie, wychowanie i opiek¢ nad dzieckiem w przedszkolu
powyzej 5-ciu godzin nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za kazdg rozpoczeta godzine zajec.
Przedszkole nie moze pobiera¢ innych optat niz optaty za nauczanie, wychowanie i

opieke $wiadczone w czasie powyzej 5-ciu godzin pobytu dziecka w przedszkolu.
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10.

11.

12.

13.

Rodzice dzieci szes$cioletnich, realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnoszg optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.
Wysoko$¢ optat za korzystanie przez dzieci z positkow ustala dyrektor Przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.
Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie z wyzywienia.
1) 1 positek — $§niadanie lub obiad
2) 2 positki — $niadanie, obiad lub obiad, podwieczorek
3) 3 positki — $niadanie, obiad, podwieczorek
Optaty za spozywane positki wynoszg odpowiednio:
1) Sniadanie — 30% dziennej stawki zywieniowej;
2) Obiad — 50% dziennej stawki zywieniowe;j;
3) Podwieczorek - 20% dziennej stawki zywieniowe;.
Rzeczywiste koszty wyzywienia dziecka podlegaja zwrotowi za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Wysokos¢ miesigcznych optat za przedszkole podawana jest do wiadomosci rodzicow do
5-tego kazdego miesigca. Rodzic, od daty otrzymania informacji o odptatno$ci, ma
obowigzek w terminie 14 dni dokonac¢ naleznej opflaty.
Optaty za pobyt dziecka i wyzywienie w Przedszkolu wnoszone s3a przelewem na
rachunki bankowe przedszkola. Za nieterminowe wplaty naliczane sg ustawowe karne

odsetki.

Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych przez
organ prowadzacy.
Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dzieci
§ 40

Do Przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 7 roku zycia.

Na wniosek rodzicoOw 1 na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku
zycia.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé

objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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§ 41

1. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyje¢cia dziecka do przedszkola okresla Ustawa Prawo

Oswiatowe, termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dziecka do

przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy przedszkole.

§ 42

1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

2. W przedszkolu prawa dziecka sg priorytetem, dba si¢ szczeg6lnie o ich przestrzeganie,

atakze wyposazanie dzieci w odpowiednig wiedz¢ i umiejetnosci, zwigzane z tymi

prawami.

3. Dziecko ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo- wychowawczego — dydaktycznego
zgodnie z zasadami pracy umystowej, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci
osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym;
wlasnego tempa indywidualnego rozwoju;

do wyboru formy wypoczynku jesli jest zmeczone;

do zaspokojenia glodu i pragnienia, jesli sygnalizuje taka potrzebe, a takze do
odmowy jedzenia pokarmdw, ktorych nie lubi;

swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;
akceptacji takim jakim jest;

popelniania bteddw, uczenia si¢ przez doswiadczanie i1 badanie;

wyboru partnera do zabawy, rodzaju i miejsca zabawy;

10) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem.

§ 43

1. Dzieci w Przedszkolu majg obowigzek:

1) dba¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych w najblizszym otoczeniu;

2) szanowa¢ mienie Przedszkola;

3) uzywac na co dzien form grzeczno$ciowych wobec dorostych i kolegow;

4) dba¢ o swoj wyglad 1 estetyke ubioru;

5) przestrzega¢ odpowiednich, przyjetych norm w spotecznosci przedszkolne;.

6) przestrzegania zasad roéwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek i pomocy

dydaktycznych

§ 44

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow.
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2. Skreslenie moze wystapi¢ w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 10
wrze$nia danego roku szkolnego;

2) nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i nie powiadomienia Przedszkola przez
co najmniej jeden miesiac

3) zalegania z odptatnoscia za pobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajgcy miesiac;

4) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych, zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu
wilasnemu lub innych dzieci oraz dezorganizacji pracy grupy mimo wykorzystania
wszystkich mozliwych do podjecia w Przedszkolu dziatan wspierajacych dziecko i
jego rodzicéw;

5) istniejg przeciwwskazania zdrowotne, potwierdzone przez lekarza.

3. Skresleniu z listy wychowankow nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy podejmuje dyrektor Przedszkola po podjeciu
stosownej uchwaly przez Rade Pedagogiczng.

5. Informacje¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja na pismie

z uzasadnieniem, w terminie 14 dni od jej podjecia.

Rozdzial 8
Wspolpraca z rodzicami
§ 45
1. Rodzice s3 partnerami Przedszkola w procesie wychowania i ksztalcenia dzieci oraz
wspierania ich w osigganiu dojrzatosci szkolne;.
2. Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz zadaniami

wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;

2) biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych realizowanych

w Przedszkolu;
3) informacji o osiggni¢ciach i ewentualnych trudnosciach w nauce i wychowaniu dziecka;
4) wspoldecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich dziecka,
W szczegdlnosci podejmowania wspolnych dzialan wychowawczych i1 oceny ich
skutecznosci;

5) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztalceniu dziecka, ktére ma specjalne

potrzeby rozwojowe;

6) konsultacji z nauczycielem z wiasnej inicjatywy;

7) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;
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8) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka, w sytuacji, gdy ulegto ono
wypadkowi.

. Obowigzkiem rodzicow dziecka jest:

1) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;

3) wiaczanie si¢ w ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacj¢ zadan
i dziatan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego:

4) zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia

5) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadamianie
0 zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych;

7) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka, waznych z uwagi na zapewnienie wlasciwej opieki;

8) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z zawartg umowa,

9) dbanie o higien¢ osobistg dziecka;

10) aktywny udziat w zyciu spotecznos$ci przedszkolnej, m.in. uczestnictwa w zebraniach
ogolnych 1 oddziatowych;

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

12) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dzieci,

zachgca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do udziatu

w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole organizuje 1 proponuje rodzicom zroéznicowane formy kontaktow,

W szczegblnosci:

1) zebrania ogolne;

2) zebrania oddziatowe;

3) konsultacje indywidualne z nauczycielem lub specjalista z inicjatywy rodzicow

i nauczycieli

4) warsztaty, spotkania ze specjalistami

5) zajecia otwarte i uczestniczace;

6) uroczysto$ci, imprezy, przeglady i wernisaze;

7) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;

8) konkursy dla dzieci i rodzicow;
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10) spotkania rodzicéw z dzie¢mi w celu prezentacji zawodow i zainteresowan;

11) udziat w akcjach charytatywnych;

12) kontakty z dyrektorem;

13) rozmowy telefoniczne;

14) poczta elektroniczna,

15) strona internetowa przedszkola,

16) tablice informacyjne i edukacyjne;

17) ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, rozmow.

Zebrania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub
czesciej - wg potrzeb.

Konsultacje z nauczycielami i specjalistami w celu pozyskiwania informacji o rozwoju
dziecka odbywaja si¢ wg. potrzeb.

Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktérych odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

Rodzaj 1 czestotliwos¢ kontaktow 1 dzialan podejmowanych przy wspolpracy z rodzicami

okresla Harmonogram wspotpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.

Rozdzial 9
Ceremonial przedszkolny
§ 50

Przedszkole posiada wiasne logo, stosowane w dyplomach, podzigkowaniach,

gratulacjach, w innych okolicznosciach za zgoda dyrektora Przedszkola.

1.

2.

Rozdzial 10
Ochrona danych osobowych
§51

Administratorem Danych Osobowych m.in. pracownikéw Przedszkola, dzieci oraz ich
opiekunow prawnych jest Przedszkole nr 46 ,,Jas i Matgosia” w Gdyni reprezentowane
przez dyrektora przedszkola.

Administrator Danych Osobowych zobowigzuje si¢ zastosowa¢ Srodki techniczne
I organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych,

aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z zapisami Rozporzadzenie Parlamentu
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Europejskiego 1 Rady (UE) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy oraz innych aktdw normatywnych nakazujacych szczegodlna
ochrong¢ danych osobowych.

Administrator Danych Osobowych realizuje obowigzek informacyjny oraz umozliwia

osobom, ktorych dane przetwarza, wykonywanie ich praw.

W  placowce powotany jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych, ktory w

wykonywaniu swych zadan podlega bezposrednio dyrektorowi.

Inspektor Ochrony Danych realizuje nastgpujace zadania:

1) informuje i doradza Administratorowi Danych Osobowych lub podmiotowi
przetwarzajagcemu, jak rowniez ich pracownikom, w zakresie ich obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa o ochronie danych,

2) monitoruje zgodnos$ci przetwarzania danych w Przedszkolu z wszystkimi przepisami
prawa dotyczacymi ochrony danych, w tym audyty, prowadzi szkolenia dla personelu
zajmujacego si¢ przetwarzaniem danych,

3) udziela zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania,

4) pehieni funkcje punktu kontaktowego dla osob fizycznych skladajacych wnioski
I zadania dotyczgce przetwarzania ich danych osobowych i wykonywania ich praw,

5) wspotpracuje z Urzedem Ochrony Danych Osobowych i petnieni funkcji punktu

kontaktowego dla Urzedu w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 52

Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi 1 administracji.
. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
Rady Pedagogiczne;j.
Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest
on poprzez:
1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola,
2) umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
3) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
§53
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1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§ 54
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.
§55
1.Statut Przedszkola nr 46 ,,Jas i Malgosia” w Gdyni wchodzi w zycie dnia 01.02.2023 r.

2. Traci moc Statut Przedszkola Nr 46 ,,Jas i Matgosia” w Gdynia z dnia 01.12.2017r.
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