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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sq partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 13-02-2015 - 17-02-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Renata Matys, Marek Nowicki. Badaniem objeto 20 przedszkolakéw (wywiad grupowy),
57 rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy) i 13 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placoéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréow szkoty,
a takze obserwacje zaje¢, placéwki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony

raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania przedszkola.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0OZ - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WGD - Scenariusz wywiadu grupowego z dzie¢mi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WDPO - Scenariusz wywiadu z dzie¢mi po obserwacji

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami
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Obraz przedszkola

Przedszkole nr 46 "Jas i Matgosia" w Gdyni miesci sie w wolnostojgcym budynku z przylegtym do niego duzym
ogrodem, petnym zieleni ibogato wyposazonym. Atutem przedszkola jest jego potozenie w oddaleniu
od ruchliwej ulicy, a takze blisko$¢ lasu i Parku Krajobrazowego gdzie dzieci maja mozliwos¢ prowadzenia
obserwacji przyrodniczych. Obecnie w przedszkolu przebywa 193 dzieci w 8 grupach, z ktérych dwie to grupy 5
godzinne. Przedszkole posiada 7 kolorowych czystych, przestronnych, stonecznych sal dydaktycznych
z zapleczem sanitarnym. Sale sg wyposazone w certyfikowane kolorowe meble, pomoce dydaktyczne, zabawki
rozwijajace aktywnos¢ dziecka, pobudzajace wyobraznie iinwencje twodrcza. Nauczyciele mogg korzystac
z tablicy interaktywnej i sprzetu audiowizualnego wzbogacajacego i urozmaicajacego zajecia dzieci. Przedszkole
wyrdznia przemyslana ekspozycja, estetyka wszystkich pomieszczen oraz wystawa wytwordw prac plastycznych
dzieci oraz efektéw realizowanych projektow.

Wdrozony zostat w przedszkolu program adaptacyjny dla dzieci, corocznie organizowany jest "Dzien otwarty"
dla $rodowiska podczas ktorego dzieci zapoznajq sie z przedszkolem a rodzice z ofertg placowki. Przedszkole
wydaje co kwartat czasopismo "Jas i Matgosia" z ciekawymi artykutami dla rodzicow i zabawami rysunkowymi
dla dzieci. Stwarza sie w placéwce kazdemu dziecku szanse rozwoju na miare jego mozliwosci. Kreowane sg
postawy twoércze, a dziatania dziecka wspierane sg w réznych obszarach aktywnosci. Systemowo realizuje sie
przedsiewziecie "Przedszkolak twdrcg i odkrywcy" rozszerzajace podstawe programowgq, proponujac dzieciom
rozwijanie zainteresowan w réznych dziedzinach: "Przedszkolak aktorem", "Artystyczna Akademia Malucha",
"Papierowe cuda", "Przedszkolak odkrywca" ,"Twoérczo$¢ ruchowa przedszkolaka", "Przygoda z angielskim",
ktore zaspakajajg ciekawos¢ swiata matych ludzi i dbajg o to aby kazdy odnalazt dla siebie to co go interesuje.
Przedszkole przygotowuje dzieci do odnoszenia sukcesdw i radzenia sobie z trudnosciami. Zapewnia warunki
do rozwoju i samorealizacji poprzez uczestnictwo w réznych formach zaje¢, zawodow sportowych, konkursow,
wycieczek, uroczystosci iimprez przedszkolnych. Dla zaspokojenia potrzeb dzieci w zakresie zajec
specjalistycznych przedszkole wspétpracuje z Zespotem Placowek Specjalistycznych im. K.Lisieckiego "Dziadka"
w Gdyni, od wielu lat wspodtpracuje z Doling Redy i Chylonki w zakresie ochrony s$rodowiska i gospodarki
odpadami, podejmuje szereg dziatan o charakterze prozdrowotnym, promuje zdrowy tryb zycia, odzywiania,
realizuje program "Niech kazdy sie dowie, ze nasze przedszkole dba o zdrowie".

Nowatorskim projektem sg "Miedzyprzedszkolne przyjaznie" - korespondencja z przedszkolem z Zaborowa
polegajaca na wymianie doswiadczen, przyblizaniu dzieciom innych regiondw naszego kraju. Przedszkole
uczestniczy miedzy innymi w projekcie "Moje pierwsze dwa koétka" wprowadzajacym dzieci w rowerowy S$wiat,
poprzez nauke jazdy na rowerkach biegowych.

Nauczyciele podejmujg wiele nowatorskich rozwigzan w prowadzeniu zaje¢, ktérych celem jest osiggniecie
takich efektéw, aby dziecko nabyto wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszej edukacji. Wyrdznikiem
przedszkola jest systematyczne organizowanie od kilku lat przedstawien teatralnych w dwéch cyklach:

Nauczyciele-Dzieciom i Rodzice-Dzieciom.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE NR 46

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢ Gdynia

Ulica PUSTA

Numer 9

Kod pocztowy 81-078

Urzad pocztowy GDYNIA

Telefon 0586238280

Fax 0586238280
Www

Regon 19056790800000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 227
Oddziaty 8
Nauczyciele petnozatrudnieni 16.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 3.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 28.38

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 14.19
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo POMORSKIE
Powiat Gdynia
Gmina Gdynia

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy A
uczeniu sie

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane indywidualnym potrzebom

edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci. Stosowane metody pracy sg v
dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej (D)

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg planowane, monitorowane i doskonalone. Wnioski z
monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego procesu. (D) v
Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci podnosza efektywnosé
tego procesu. (B) v
W przedszkolu stosuje sie howatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci. (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele pracujg zespotowo i wspdlnie planujg przebieg proceséw edukacyjnych i analizujg efekty

swojej pracy. (D) v
Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy. (B) v
Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy. (B) v
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Whnioski

1. Przedszkole rozpoznaje potrzeby dzieci, indywidualizuje prace z dzie¢mi, rézne podejmowane dziatania
wyzwalajg u dzieci ciekawos$¢ otoczenia i Swiata, pobudzajg ich zainteresowania i zdolnosci.

2. Dzieci w przedszkolu maja dobre warunki do zabawy i wypoczynku, a ustalony rytm dnia pozwala w petni
realizowac podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

3. Podejmowane w przedszkolu nowatorskie rozwigzania programowe i organizacyjne, realizowane
przedsiewziecia i udziat w akcjach edukacyjnych pomagajg dzieciom w rozwijaniu ich samodzielnosci, ciekawosci
i w doskonaleniu obszarow aktywnosci dzieciecej.

4. Wszyscy nauczyciele wspdlnie planujg i realizujg przebieg proceséw edukacyjnych, przyczyniajac sie
do stworzenia najlepszych warunkow rozwoju dzieci.

5. Rodzice przedszkolakéw sg zadowoleni z dziatan placowki i aktywnie wiaczajg sie we wszystkie dziatania
realizowane przez przedszkole i na jego rzecz.

6. W przedszkolu podejmuje sie dziatania we wspdtpracy z organizacjami dziatajgcymi w lokalnym srodowisku.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu

sie

Stan oczekiwany:

Zajecia prowadzone w przedszkolu wynikaja z rozpoznanych indywidualnych potrzeb dzieci i stuza
ich wszechstronnemu rozwojowi angazujac je w ten proces. Nauczyciele systematycznie doskonala
przebieg zaje¢ opierajac sie na wnioskach z monitorowania osiagnie¢ dzieci i ewaluacji wilasnej
pracy. Jakosci zaje¢ stuza nowatorskie dziatania nauczycieli, oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci uwzgledniaja indywidualne potrzeby edukacyjne
i rozwojowe, a stosowane metody pracy sa dostosowane do ich potrzeb. Natomiast wdrazane
whioski z monitorowania proceséw podnosza efektywnosc¢ tego procesu, a stosowane nowatorskie

rozwigzania wzmacniaja rozwdéj dzieci.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci. Stosowane metody pracy sq dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej

Zdaniem dyrektora i nauczycieli rozpoznawane sg indywidualne potrzeby, zdolnosci i mozliwosci poszczegdlnych
dzieci poprzez takie dziatania jak: obserwacja zachowan dzieci podczas zabaw dowolnych, zaje¢ dydaktycznych,
pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, podczas czynnosci samoobstugowych i porzadkowych dzieci. Réwniez
obserwacja pedagogiczna 3, 4 latkéw, badania przesiewowe 5-latkéw, badanie dojrzatosci szkolnej dzieci,
diagnoza pedagogiczna 5-latkdw, wspomagajq petne rozpoznawanie indywidualne potrzeb, zdolnosci
i mozliwosci poszczegdlnych dzieci. Pomocne tym dziataniom sg takze: analiza wytwordéw pracy dzieci, rozmowy
z dzie¢mi i rodzicami, konsultacje indywidualne z rodzicami, z innymi nauczycielami, analiza udziatu dzieci
w konkursach i uroczystosciach, obserwacje dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych. Natomiast w celu
wsparcia indywidualnych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
podejmowane sg m. in. nastepujqce dziatania:

1. organizowana jest systematyczna pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

2. praca korekcyjno - kompensacyjna - w zakresie percepcji wzrokowo - stuchowej, sprawnosci manualnej,

3. praca z dzieckiem zdolnym,

4. praca indywidualna z dzieckiem - w zakresie samodzielnosci, sprawnosci manualnej, rozwoju mowy,
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5. organizowane sg zajecia rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia, twdrcze myslenie, wyobraznie,
kreatywnos¢,

6. rozpoznawane sg indywidualne potrzeby dzieci, poprzez ich zdiagnozowanie przez psychologa w przedszkolu.
Rytm dnia dzieci w przedszkolu jest zgodny z ramowymi rozktadami dnia. W przedszkolnym planie dnia
uwzgledniono czas na aktywnos$c¢ i wyciszenie dzieci. Wszyscy ankietowani rodzice podali, ze nauczyciele pracujg
z ich dzieckiem, stosownie do ich potrzeb i mozliwosci. Zdaniem rodzicow warunki lokalowe i wyposazenie
przedszkola odpowiada potrzebom ich dzieci. Ich zdaniem Przedszkole nr 46 ,Jas i Matgosia” posiada duze
przestronne i jasne sale oraz obszerne tereny zielone, zapewniajace dzieciom bezpieczne i przyjazne miejsce
zabawy. Natomiast dekoracje korytarzy i sal sg zmieniane w odniesieniu do por roku, swiat czy innych waznych
wydarzen, co sprawia mite wrazenie i prowokuje do dyskusji z dzie¢mi o ich tematyce. Rodzice stwierdzili,
ze sale sq bogato wyposazone w zabawki dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci, sq niezbedne pomoce
dydaktyczne, jest tablica multimedialna, sg instrumenty muzyczne, ksigzki. Sale sg urzadzone w taki sposdb,
ze dzieci majq duza przestrzen do zabawy, ¢wiczen i aktywnosci fizycznej. Kaciki zainteresowan sg doposazane
przy udziale rady rodzicow. Do dyspozycji dzieci jest sprzet sportowy oraz zabawki do piaskownicy. Mozliwosci
lokalowe i wyposazenie przedszkola w ocenie rodzicdw pozwalajg na realizowanie programdéw nauczania
w poszczegdlnych grupach wiekowych. Rodzice podkreslili, iz przyjazne, kolorowe i ciekawe dla dzieci otoczenie,
a takze atmosfera w przedszkolu, sprawiajg, ze dzieci przychodzg chetnie do przedszkola. Nauczyciele
dostosowujg metody pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka poprzez takie dziatania
jak: samodzielny wyboér podejmowanej zabawy, dokonanie wyboru przez dzieci materiatdw i przyboréw
do pracy i zabaw, dostosowanie zadan do mozliwosci intelektualnych dzieci, udziat dzieci o duzej potrzebie
aktywnosci w organizacji zaje¢, wybdr form i technik przy wykonywania pracy plastycznej, dostosowanie czasu
i tempa pracy do mozliwosci dzieci. Stosowane metody pracy nauczycieli potwierdzajg wypowiedzi dzieci, ktore
podaty, ze lubig robi¢ najbardziej: jak pani wiaczy bajke, oglada¢ film, jes¢, lepi¢ z plasteliny, wspdlnie sie
bawi¢, pomagac¢ zwierzetom. Rowniez obserwacje zaje¢ wykazaty, iz nauczyciele organizujac dzieciom czas,
umozliwiajg im samodzielny wybdr zabaw, m.in.: dajg im szanse zaangazowania sie w zabawe, dzieci
samodzielnie wybieraty instrumenty do grania, miaty mozliwos¢ wyboru koloréw, wyboru statku, pracy

plastycznej, dzieci miaty mozliwo$¢ wyboru warzyw, ktére lubia.
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Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg planowane,
monitorowane i doskonalone. Wnioski z monitorowania s wykorzystywane w planowaniu i

realizowaniu tego procesu.

Nauczyciele monitorujg procesy edukacyjne w przedszkolu poprzez: wymiane informacji miedzy nauczycielami,
obserwacje pedagogiczne, obserwacje rozwoju dzieci pod wzgledem spotecznym, emocjonalnym, manualnym,
ruchowym. Analizowane sg umiejetnosci dzieci, wyniki badan logopedycznych, réwniez zbierane sg informacje
zwrotne w rozmowach z dzieé¢mi i ich rodzicami. Takze ankiety, wywiady, indywidualne konsultacje z rodzicami,
obserwacje zaje¢ kolezenskich oraz analizy opinii z poradni psychologiczno - pedagogicznych umozliwiajg
uwazne monitorowanie procesdw edukacyjnych dzieci w przedszkolu. Nauczyciele wykorzystuja wyniki
monitorowania procesow edukacyjnych do pracy z dzie¢mi poprzez takie dziatania jak: uatrakcyjnianie kacikow
zainteresowan, dostosowywanie metod i form pracy do mozliwosci dzieci iich zainteresowan, konstruowanie
indywidualnych planéw pracy z dzieckiem zdolnym lub z problemami, wdrazanie twdrczych metod pracy
z dzieckiem (np.: Metoda Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne, metoda gimnastyki tworczej R. Labana,
pedagogika zabawy - Klanza, ,Burza modzgoéw”, ,Rybi szkielet”. Réwniez udoskonalajg formy wspotpracy
z rodzicami (angazujq rodzicdw do pomocy w organizowaniu kacikdw zainteresowan, przygotowywaniu
festynow, kostiumdw dla dzieci, wtaczanie ciekawych partnerow. Natomiast planowanie procesu edukacyjnego
w przedszkolu przebiega w sposéb nastepujacy: uwzglednia sie wnioski z obserwacji pedagogicznych, diagnozy
pedagogicznej rozwoju dziecka, propozycje rodzicow, powotane sg zespoty nauczycielskie, ktérych dziatania sg
spdjne z warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej. Zespoty zadaniowe nauczycieli planujg
sposoby, metody i formy dziatania, przedsiewziecia, okreslajg sposoby ich monitorowania. Planujac prace
edukacyjng nauczyciele wzbogacajg dziatania o nowatorskie metody pracy, biorgc pod uwage mozliwosci
doposazenia bazy przedszkola, a takze realizacje celdw i zadan edukacyjnych. W celu wzbogacenia planowania
edukacyjnego nauczyciele poszukujg nowatorskich rozwigzan oraz podejmujg wspotprace z réznymi partnerami,
m. in.: z Domem Pomocy Spotecznej w Gdyni, Zespotem Placowek Specjalistycznych im. K. Liseckego ,Dziadka”
w Gdyni. Wspdtprace z partnerami poszerzajg oferte edukacyjng o spotkania z ciekawymi ludZzmi réznych
zawoddw, np. lekarz, wolontariusz, podrdznik, poeta. Generalnie nalezy stwierdzi¢, iz planujac procesy
edukacyjne w przedszkolu bierze sie pod uwage potrzeby rodzicow. Planowanie w przedszkolu jest procesem
zespotowym i odbywa sie z udziatem wszystkich nauczycieli, a koncowe wyniki poszczegdlnych zespotow

zadaniowych opracowuje zespdt ds. planowania.

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji

dzieci podnoszg efektywnos¢ tego procesu.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli realizowane sg dziatania, ktére wptywaja na rozwdj dzieci, poprzez:

- zdobywanie umiejetnosci i wiadomosci, np.: spotecznych, przyrodniczych, patriotycznych;

- nabywanie umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki w szkole podstawowej;

- przyswajanie zachowan spotecznie akceptowanych i stosowanie sie do zasad spotecznych, np. kodeksy
w grupach, uzywanie zwrotéw grzecznosciowych;

- dobrg sprawnos¢ fizyczng, podczas zaje¢ i zabaw ruchowych,

- zainteresowania dzieci, ktére swobodnie wypowiadajg sie w formach plastycznych i chetnie wystepujg przed
publicznoscig;

- sprawnosci grafomotoryczne, motoryke matg i duza;

- zmniejszanie stresu i nieSmiatosci dzieci, poprzez wystgpienia publiczne, np.: uroczystosci pasowania
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na przedszkolaka, starszaka, dzien babci, dziadka, dzieh mamy i taty;

- osiggniecie wysokiego poziomu samodzielnosci i samoobstugi.

Powyzsze dziatania wynikajg z, m.in.: analizy i oceny umiejetnosci i wiadomosci dzieci 3, 4, 5 letnich, wynikéw
diagnozy dzieci 5-letnich, badania gotowosci do podjecia nauki w szkole, diagnozy psychologa, osiagnie¢ dzieci
w konkursach, udziatu dzieci w zajeciach dodatkowych, ankiet ewaluacyjnych dla rodzicow po zajeciach
wspotuczestniczacych, analizy wytwordw prac dzieci i indywidualnych kart pracy dziecka. Dziatania wynikajace
z wnioskédw z monitorowania wptynety pozytywnie na rozwdj dzieci. Wychowankowie zdobywajg wiadomosci
i umiejetnosci na miare swoich mozliwosci, zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami i predyspozycjami, np.:

e dzieci dbajg o utrzymanie tadu i porzadku w otoczeniu, stosujg sie do norm i zasad bezpieczenstwa przyjetych
w przedszkolu;

e dzieci wykazujg sie dobrg sprawnoscia fizyczng, w zaleznosci od wieku i poziomu sprawnosci, podejmujg
spontaniczne zabawy ruchowe i gry w sali i w ogrodzie przedszkolnym;

e dzieci przyswoity normy i zasady zachowan spotecznych, swobodniej wypowiadajg sie na dowolny temat,
potrafig podjac¢ dialog z réwiesnikami, posiadajg coraz wiekszy zasdb wiedzy o otoczeniu spotecznym;

e dzieci rozwijajg i doskonalg swoje zainteresowania i uzdolnienia, wyrazajac je poprzez rézne formy sztuki,
np.: plastyke, muzyke, teatr, chetnie wystepujq przed publicznoscia;

e poprzez uczestnictwo w zabawach konstrukcyjnych i manipulacyjnych dzieci usprawnity matg i duzg motoryke
ciata, dzieci sa coraz bardziej ciekawe pod wzgledem konstrukcyjnym i kompozycyjnym, chetnie manipuluja,
uczestniczg we wspolnych doswiadczeniach i eksperymentach;

e dzieci piecioletnie osiagnety wysoki poziom gotowosci do podjecia nauki w szkole, sg sprawne
grafomotorycznie, wykazujg sie wysokim poziomem koordynacji wzrokowo - ruchowej, wzbogacity
i udoskonality umiejetno$¢ budowania zdan i dtuzszych wypowiedzi, wzbogacity czynny stownik oraz poprawng

wymowe.

Obszar badania: W przedszkolu stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci.

W przedszkolu realizowane sg nowatorskie dziatania, ktore sprzyjaja zdobywaniu przez dzieci nowych
umiejetnosci i systematycznego pogtebiania wiedzy poprzez nastepujace przedsiewziecia: edukacyjne -
prowadzone metoda warsztatowa, pt.: "Przedszkolak twoérca i odkrywca”, "Przedszkolak odkrywcg", origami
~Papierowe cuda”, plastyczne - ,Artystyczna Akademia Malucha", teatralne - "Przedszkolak aktorem", jezykowe
- "Przygoda z angielskim", ruchowe - "Twdrczos¢ ruchowa przedszkolaka". Takze ogdlnopolski program
edukacyjny - ,Akademia wyobrazni Play- Doh”, realizacja autorskich programdéw witasnych nauczycieli, np:
program wychowawczy "Dziecko chce by¢ dobre". Inne dziatania wspomagajace, to udziat w akcjach
charytatywnych: Towarzystwo ,Nasz Dom”, ,Goéra Grosza", Gdynskie Hospicjum im. $w. Wawrzynca i Hospicjum
Dzieciece ,Bursztynowa Przystan”, Koto Misyjne - pomoc dla dzieci z Biatorusi i Ukrainy, Dom Opieki Spotecznej
w Gdyni Pustki Cisowskie, program "Przedszkolak zuchem", "Kazdy sie dowie, ze nasze przedszkole dba
o zdrowie", takze realizacja projektu ,Miedzyprzedszkolne przyjaznie” - wymiana doswiadczen i swobodnych
tekstéw z przedszkolem z Zaborowa. Na podkreslenie zastugujg realizowane programy i projekty ekologiczne
ogolnopolskie i miejskie, m.in.: "Czyste powietrze wokdt nas", "Przedszkole dla srodowiska - Woda - Powietrze -
Ziemia", takze projekt "Spotkania ze sztuka Filmowga" - festiwal dzieciecych filméw animowanych. Nowatorskie
dziatanie przedszkola to réwniez redagowanie kwartalnika przedszkolnego "Jas$ i Matgosia" - udostepnianie
informacji o dziataniach przedszkola w $rodowisku, ujednolicanie oddziatywan wychowawczych w relacjach
przedszkole - rodzina. Przedszkole posiada osiggniecia: 2 i 3 miejsce w konkursie miedzyprzedszkolnym pt.:

~Wielkanoc widziana oczami dziecka”,1 i 2 miejsce pt. ,W Swiecie wierszy Jana Brzechwy”, 1 i2 miejsce
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w konkursie ,Spacer po lesie”, konkurs ogdlnopolski - wyrdznienie , Czy wy wiecie, ze jeze mieszkajg w lesie”,
konkurs wojewddzki ,Woda - powietrze - Ziemia”. Nowatorskie dziatanie przedszkola to uruchomienie dwdéch
pieciogodzinnych grup dla dzieci rodzicdéw niepracujgcych w Gdyni. Stosowanie nowatorskich rozwigzan,
programdéw wiasnych, projektow edukacyjnych oraz przedsiewzie¢ stuzy i odpowiada rozwojowi dzieci, sprzyja
odkrywaniu zdolnosci tworczych dziecka ipomaga w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan. Program
wychowawczy przedszkola rozwija potrzeby psychospoteczne, udziat w Unijnej Kampanii Edukacyjnej "Moje
pierwsze 2 koétka" wptywa na poznanie przez dzieci zasad ruchu drogowego, natomiast przedsiewziecie
~Wedrujaca biblioteczka”, projekt ,Dorosli dzieciom” pozwalajg na budowanie zasobdéw wewnetrznych dziecka,
jego kompetencji emocjonalnych i intelektualnych, zacheca do czynnego czytelnictwa i kontaktu z ksigzka.
Powyzsze dziatania wptywaja korzystnie na ksztattowanie umiejetnosci samoobstugowych, matematycznych,
jezykowych, spotecznych i komunikacyjnych dzieci. Wzmacniajg poczucie wiasnej wartosci i odpornosc
na sytuacje stresowe, rozwijaja kulture osobistg. Rowniez partnerzy wskazali, iz nowatorskie rozwigzania:
aktywizujg metody pracy z dzieémi, rozwijaja zainteresowania ksigzka, wiaczaja dzieci tego przedszkola
w programy prozdrowotne. Podejmowane inicjatywy nowatorskie w Przedszkolu nr 46 ,Jas i Matgosia” w Gdyni
budujga pozytywny wizerunek placowki w Srodowisku, co sprawia, ze przedszkole jest postrzegane jako
placowka dbajgca o jakos¢ ksztatcenia. Nowatorskie rozwigzania stosowane w przedszkolu wptywajg
na nastepujace rozwdj potrzeb dzieci: ruchu i twdrczosci ruchowej, poznawania $wiata, rozwoju manualnego,

rozwodj umiejetnosci logicznego myslenia, poczucia bezpieczenstwa i komunikacji, aktywnosci, kreatywnosci.
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spotleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspolpracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nhawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu rozwoju

dzieci oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Przedszkolu nr 46 w Gdyni jest zorganizowana i prowadzona systematyczna i stala wspoipraca
nauczycieli we wszystkich prowadzonych dziataniach. Nauczyciele pracuja zespotowo, wspodlnie
planuja przebieg proceséw edukacyjnych ianalizuja efekty swojej pracy. Wspoélnie rozwiazuja
rowniez problemy zwiazane z praca przedszkola i rozwojem dzieci, sciSle wspoétpracuja z rodzicami
i lokalnym s$rodowiskiem. W przedszkolu systematycznie prowadzi sie monitorowanie procesow
edukacyjnych, a wspodlne ustalenia nauczycieli sa podstawa do wprowadzenia modyfikacji
w planowaniu i realizacji tych proceséw. Nauczyciele doskonala metody i formy wspétpracy oraz
pomagaja sobie w ewaluacji wlasnej pracy, wymieniaja sie doswiadczeniami, spostrzezeniami
dotyczacymi obserwowanych zaje¢ oraz wiedza zdobyta podczas kurséw i warsztatéw, w ktérych

uczestnicza. Wszyscy nauczyciele prowadzg ewaluacje wtasnej pracy.

Obszar badania: Nauczyciele pracujg zespotowo i wspodlnie planujg przebieg proceséw

edukacyjnych i analizujg efekty swojej pracy.

Nauczyciele w przedszkolu pracujg zespotowo i wspdlnie planujg przebieg proceséw edukacyjnych
i systematycznie analizujg efekty swojej pracy. Wspodiprace w radzie pedagogicznej wida¢ we wszystkich
wskazanych poziomach: w planowaniu, realizowaniu i analizowaniu proceséw edukacyjnych. Planowanie
procesow edukacyjnych obejmuje miedzy innymi:

- wspoétprace w ramach zespotdw zadaniowych,

- rozpoznawanie mozliwosci dzieci, oczekiwan rodzicéw i dzieci, branie pod uwage sugestii rodzicow,

- uwzglednianie wnioskéw dyrektora z nadzoru pedagogicznego,

- okreslanie kierunkdéw pracy, celdw strategicznych, priorytetéow edukacyjnych.

W przedszkolu plan roczny uwzglednia: zajecia kolezenskie, wspotuczestniczace, otwarte, zajecia dodatkowe,
szczegbtowy kalendarz imprez, uroczystosci grupowych, przedszkolnych, wspdtprace ze Srodowiskiem, Dla
sprawniejszego planowania i realizacji zadan nauczyciele majg przydzielony zakres obowigzkéw dodatkowych.
Sg one jasno okreslone i wynikajg z predyspozycji i umiejetnosci nauczycielek, np.: dekorowanie holu,
tworzenie kwartalnika ,Jas i Matgosia”, prowadzenie strony internetowej, tworzenie gazetki informacyjnej dla

rodzicow. Plany zatozone do realizacji sq przez nauczycieli wspdlnie wypetniane. Nauczycielki wspdlnie tworzg
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dokumentacje przedszkola, organizuja przedszkolne imprezy, uroczystosci, wycieczki oraz konkursy. Realizujac
program wychowawczy ,Dziecko, chce by¢ dobre”, nauczycielki wspdlnie wypracowuja zasady inormy,
omawiajg sytuacje wychowawcze, realizujg zajecia adaptacyjne wg programu adaptacyjnego ,USmiech
na twarzy dziecka”, monitorujg tresci zawarte w miesiecznych planach pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Wspotpraca miedzy nauczycielkami jest réwniez widoczna podczas organizowania wycieczek, angazowania
rodzicow w zycie grupy przedszkolnej, w przeptywie informacji miedzy nauczycielkami irodzicami oraz
przy omawianiu biezacych spraw grupy.

Analizujac procesy edukacyjne nauczycielki:

- wspolnie analizujg efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej w grupie,

- analizujg wiadomosci i umiejetnosci dzieci,

- wymieniajg sie informacjami w grupie i miedzy grupami,

- poznajg mocne i stabe strony swojej pracy, dokonujg samooceny, a opinie rodzicbw wptywajg na planowanie
kolejnych zajeg,

- omawiajq postepy dzieci na zajeciach dodatkowych,

- omawiajq diagnoze analizy gotowosci do podjecia nauki w szkole.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposob zorganizowana jest wspotpraca nauczycieli uczacych w przedszkolu? Prosze o
podanie przyktadéw wspotpracy nauczycieli na trzech poziomach: podczas planowania, realizowania i

analizowania proceséw edukacyjnych w przedszkolu. [WD] (8654)
Tab.1

Numer|Analiza Cytaty

1 Wspotpraca nauczycieli w zakresie dziatan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych. jest planowana,
monitorowana i doskonalona poprzez wykorzystanie
wnioskow z monitorowania. Nauczyciele wspodtpracuja ze
sobg zespotowo. Nauczyciele wspdlnie planujg i okreslaja
kierunki pracy, cele i strategie dziatan, wybieraja
priorytety edukacyjne ( modyfikacja koncepcji pracy,
zadania do realizacji w planie rocznym, np. rozwijanie
dzieciecej twdrczosci, wdrazanie dzieci do przestrzegania
norm spotecznych) sposoby monitorowania i
analizowania majac na uwadze cel nadrzedny -
wszechstronny rozwdj dzieci oraz podniesienie jakosci
pracy przedszkola. Nauczyciele wspdlnie planujg
réwniez: - zakres prowadzenia obserwacji
ukierunkowanych na osigganie zamierzonych efektow i
celéow wychowawczych, - diagnoze gotowosci szkolnej
zgodnie z podstawa programowa, - realizacje zaje¢ w
dodatkowych majacych na celu rozwijanie talentow i
wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci, - realizacje
wybranych programow, - kalendarz imprez i uroczystosci
odbywajacych sie w ciggu roku szkolnego, - spotkania z
ciekawymi ludzmi, zajecia otwarte, konkursy,
podejmowanie akcji charytatywnych, - wspotprace ze
srodowiskiem rodzinnym, instytucjami i Srodowiskiem
lokalnym, promocje przedszkola. Wszystkie planowane
dziatania wynikajq z potrzeb edukacyjnych dzieci i

koncepcji pracy przedszkola.
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Obszar badania: Nauczyciele wspodlnie rozwigzujq problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy.

Nauczyciele Przedszkola "Jas i Matgosia" w Gdyni wspodlnie rozwigzujg problemy edukacyjne i wychowawczo -
opiekuncze, doskonalg metody i formy wspotpracy. Dzieki wspdtpracy nauczycieli w przedszkolu mozna byto
w badanym okresie:

1. podja¢ i wypracowaé wspodlne dziatania dotyczace diagnozowania przyrostu wiadomosci i umiejetnosci dzieci
w poszczegolnych grupach wiekowych,

2. pozyska¢ wszystkich rodzicow do wspdtpracy z placéwka w zakresie: organizowanie teatrzykéw ,Rodzice
dzieciom”, poznawania nowych zawodéw przy udziale rodzicéw,

. utworzy¢ ,Bank pomystéw i scenariuszy Przedszkola nr 46 im. Jasia i Matgosi”,

. zorganizowac¢ kwartalnik dla rodzicéw i dzieci o zyciu przedszkola pt.: ,Jas i Matgosia”,

. zorganizowa¢ wymiane ksigzek dla dzieci poprzez zorganizowanie ,Wedrujacej biblioteki”,

. przeorganizowac przebieg ,Dni otwartych w przedszkolu”,

. dokona¢ zmian i uzupetnien w wyposazeniu ogrodu przedszkolnego,

. zindywidualizowa¢ podejscie do dziecka z labilng sytuacjg emocjonalng,

O 0 N O 1 b W

. wypracowac konieczne procedury dla dzieci z alergiami,

10. podjg¢ zespotowe dziatania dotyczace uswiadamiania dzieci i rodzicow w zakresie utrzymywania higieny
osobistej dziecka,

11. zorganizowa¢ spotkania z ciekawymi ludzmi (poeta, podréznik z Indii, przedstawiciele Fundacji ,Dog - tor”)
i ze studentami Politechniki Gdanskiej - Wydziat Chemii (eksperymenty badawcze),

12. zaangazowal catg spotecznos$c¢ przedszkolng do udziatu w réznych konkursach np.: "Wielkanoc widziana
oczami dziecka”, ,W s$wiecie wierszy Jana Brzechwy”, ,Spacer po lesie”, -,Woda - powietrze - ziemia”, ,Czy

wiecie, ze jeze mieszkajg w lesie”

Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej

pracy.

Wszyscy nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji swojej pracy (wykres nr 1j i 2j) i doskonaleniu
wtasnej pracy. Podczas ewaluacji wtasnej pracy, nauczyciele przedszkola wspotpracujg ze soba, pomagajg sobie
nawzajem oraz korzystajq z pomocy innych:

- spotykajq sie w zespotach w ramach grupy,

- wymieniajg doswiadczenia, ewaluujg wtasne dziatania, prowadzg rozmowy i dyskusje w trakcie posiedzen rady
pedagogicznej,

- wspolnie ustalajg i omawiajg doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

- poszukujg wspodlnie efektywnych rozwigzan, wymieniajg sie informacjami na temat osiggniec¢ i problemédw
w rozwoju dziecka,

- prowadzg zajecia kolezenskie, obserwujg, omawiajg zajecia, dzielg sie wiedzg i materiatami z odbytych
szkolen, kurséw i konferencji,

- dzielg sie literaturg fachowg, recenzjami umieszczajac je ,Banku pomystéw i scenariuszy Przedszkola nr 46
im. Jasia i Matgosi”,

- udzielaja sobie wsparcia w postugiwaniu sie nowymi technologiami, np. w zakresie obstugi tablic

multimedialnych, korzystania z zasobow Internetu,
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- analizujag pomysty wspdlnie przygotowywanych przedstawien, uroczystosci i wydarzen przedszkolnych,

omawiajq scenografie oraz inscenizacje,

- wspofpracujg i wymieniaja sie doswiadczeniami

i informacjami w powotanych zespotach zadaniowych:

do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, promocji przedszkola w $rodowisku, planowania pracy przedszkola,

wspotpracy ze $rodowiskiem i rodzicami.

Wspétpraca nauczycieli w przedszkolu jest widoczna na kazdym etapie podejmowanych dziatan zwigzanych

z ewaluacjg pracy witasnej nauczycieli. Przyktadami wspélnie zaplanowanych dziatan, wynikajacych z ewaluacji

pracy wiasnej nauczycieli mogg by¢:

- plan pracy i organizowanie zaje¢ dodatkowych dla dzieci zdolnych,

- planowanie indywidualizacji procesu dydaktycznego dzieci,

- uzupetnienie i wzbogacenie biblioteki pedagogicznej dla nauczycieli,

- podjecie wielu dziatan charytatywnych, np.: ,Gdéra grosza”, ,Pola nadziei”, dekoracje dla hospicjum w Gdyni,

~Nakretka dla Filipa”, akcje "zbiérkowe" dla dzieci z Ukrainy i Biatorusi,

- zorganizowanie rdéznych imprez i uroczystosci w przedszkolu, np.: Jasetka, festyny rodzinne, Dni otwarte

przedszkola, Dzien wiosny, ,Dzien pluszowego misia”, ,Dzien marchewki”,

- zaplanowanie i zorganizowanie konkurséw, np.: ,Jak grzyby po deszczu”, ,Batwanek”, ,Baranek wielkanocny -

figurka przestrzenna”, ,Mikotaj”, ,Urodziny Gdyni”, ,Moje korzenie - drzewo genealogiczne”, ,Ekologiczna

zabawka”.

Czy pormaga Pan/i innym nauczycelom w
ewaluac ich pracy? AN

Liczebnosd: 13

Czy prowadzac ewaluacjs whasnej pracy
korzysta Pan/ z pomocy innych
nauczyceli? AN

Liczebrnosd: 13

1) tak 1) tak
100,100 (1) ta 100 - 100 (1) ta
B (2] nie, bo nie B (2) nie
jesterm o to
80 proszony/ a 20 (3) nie prow adze
_ o lusdi wh :
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Wykres 1j Wykres 2j
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